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จัดท าขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  2 พ.ศ. 2560 - 2564 โดยมี
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 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะเป็นกลไก
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1. ยุทธศำสตร์และนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่ารัฐต้องดําเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย 
 รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง
อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ
การดําเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตาม
ความถนัดของตน 
 ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใน
การศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพยส์  ินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์
ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การ
บริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและกําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 

 1.1 นโยบำยระดับชำติ 
  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติบัญญัติให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
เพื่อควบคุมดูแลจัดการอาชีวศึกษารวมทั้งให้การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นถือเป็นกระบวนการ
ผลิตพัฒนากําลังคนเพื่อให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพโดยอิสระและพึ่งตนเองได้ประกอบกับ
พระราชบัญญัตินี้ได้บัญญัติให้มีสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาและเป็นนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมีการจัดการอาชีวศึกษาที่
ดําเนินการอย่างเป็นเอกภาพในด้านนโยบายมีการกระจายอํานาจไปสู่ระดับปฏิบัติ ซึ่งทําให้การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพประสิทธิภาพเกิดผลสําเร็จแก่ประชาชน



 

  

โดยเฉพาะนักเรียน-นักศึกษา อันจะเปนการสอดคลองกับนโยบายและการจัดการศึกษาของรัฐตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งเตรียม
ความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ได้กล่าวถึง
การพัฒนาคนไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 คือ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ในด้านการศึกษา 
หลักสูตรการอาชีวศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดํารงสําหรับโลก
ศตวรรษที่ 21 เป้าหมายการพัฒนาคือ คนในสังคมไทยทุกชช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพิ่มข้ึน คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยกําหนดตัวช้ีวัดให้แก่เกณฑ์มาตรฐานคือคะแนน IQ และ EQ ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึน
เฉล่ียร้อยละ 30 ต่อปี ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 

 1.2 นโยบำยของนำยกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 
  การขับเคล่ือนการทํางานขององค์กรหลัก และหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับ
การศึกษา ดังนี้ 
  1) ทําให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ให้มากท่ีสุด  
  2) ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ 
  3) ปรับ ลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง 
  4) เร่งปรับหลักสูตร/ตําราแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ตําราต้องคุ้มราคา 
  5) ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานทํา เข้าทํางาน AEC 
ช่วยแก้ไขปัญหาว่างงาน และปัญหาสังคมได้ 
  6) ปรับหลักสูตร ทําให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข 
  7) ใช้ส่ือการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก 
  8) ลดความเหล่ือมลํ้า จัดการศึกษาให้ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  9) นําระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง 
  10) เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
 

 1.3 นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  (นำยแพทย์          
ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
  เป็นการน้อมนําแนวพระราชดําริ และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร ใส่เกล้าฯ และมอบเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัดและ
ปรับใช้กับนโยบายด้านการศึกษาแล้ว กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยมียุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาท่ีจะดําเนินการ 6 ด้าน คือ 1) ความมั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) 
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การลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
  1) ความมั่นคง  ตัวอย่างกิจกรรมในการจัดศึกษาของสถานศึกษาในพื้นท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ่ง พล.อ.สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ รมช.ศึกษาธิการ กํากับดูแลและลงพื้นท่ีอย่างสม่ําเสมอ 
หากในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ไม่สงบก็จะส่งผลถึงคุณภาพการศึกษา หรือกรณีปัญหาโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีสูงจังหวัดชายแดนภาคเหนือ (โรงเรียนชายขอบ) ซึ่งท่ีผ่านมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงให้ความสําคัญกับการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้และโรงเรียน
ชายขอบด้วยเช่นกัน ท้ังการให้ความสําคัญกับภาษาท่ีใช้ในพื้นท่ี หรือส่ิงท่ีเรียนสถานศึกษา ฯลฯ 
ดังนั้น ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงจึงมีความสําคัญกับนโยบายด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก 
  2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  โดยส่งเสริมให้มีคนไทยมีความสามารถใน
การแข่งขันกับนานาประเทศได้ อาทิ การส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษ หรือการอาชีวศึกษาแนวใหม่ท่ีมี
ความร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งจะทําให้การอาชีวศึกษาของไทยมีความสามารถในการแข่งขันกับนานา
ประเทศมากขึ้น ก็ถือเป็นตัวอย่างกิจกรรมโครงการของยุทธศาสตร์ด้านนี้ 
  3) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะการลงทุนกับเด็กเล็กในระดับ Pre-
school เป็นส่ิงสําคัญมาก  เพราะเป็นการลงทุนท่ีได้ผลมากท่ีสุด นอกจากนี้ การลงทุนในทรัพยากร
มนุษย์ หมายถึง การพัฒนาครูด้วย 
  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม  อาทิ การ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ หรือ PISA ซึ่งคะแนนเฉล่ียในแต่ละวิชาของเด็กไทยยังไม่อยู่ใน
ระดับท่ีน่าพอใจ แต่หากดูคะแนนสูงสุดของเด็กไทยในแต่ละวิชา พบว่ามีคะแนนมากกว่านั กเรียน
สิงคโปร์ท่ีได้อันดับหนึ่งจากการประเมินผล PISA แต่การท่ีคะแนนเฉล่ีย PISA ของเด็กไทยได้อันดับตํ่า 
เพราะไทยส่งทุกโรงเรียนเข้ารับการประเมิน รวมถึงโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ซึ่งหลายโรงเรียนยังคงมีคะแนนตํ่าด้วย จึงทําให้ค่าเฉล่ียของประเทศตํ่าลง ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่าเป็นตัวอย่างของความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนท่ีมีความพร้อมกับโรงเรียนใน
ชนบทท่ียังขาดการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ดังนั้น เราต้องกลับไปพิจารณาว่าโรงเรียนเหล่านั้นยังขาด
อะไรบ้าง เช่น ขาดครูกี่คน มีครูครบช้ันหรือไม่ ครูสอนไม่ตรงสาขา เป็นต้น เพื่อทําการสนับสนุนและ
แก้ปัญหาได้ตรงจุด 
  5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีหลากหลาย
โครงการท่ีสําคัญ อาทิ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายโรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น 
  6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เช่น การดําเนินการ
ด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เป็นต้น 
 กระทรวงศึกษำธิกำรยุคนี้จะโปร่งใสที่สุดในประวัติศำสตร์ และ Anti-Corruption 
  กระทรวงศึกษาธิการในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส และ Anti-Corruption ซึ่งจะ
เป็นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสท่ีสุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ หลังโต๊ะ หลังบ้าน 
ตามน้ําใด ๆ ท้ังส้ิน และยืนยันว่าไม่มีการนําช่ือหรือทีมงานท้ังสามท่านไปแอบอ้างเพื่อขอรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ท้ังส้ิน 
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  ส่ิงท่ีสําคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมา 
เกลียดการโกง หรือเติบโตขึ้นมากับความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ 
และการสนทนา เพราะการไม่โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ทํา" 
 เตรียมพัฒนำโรงเรียน ICU ทั่วประเทศ ตำมแนวทำง School Improvement Project 
  ในระยะเวลาการทํางานท่ีเหลือตาม Roadmap ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
จะเน้นการทํางานท่ีเป็น "รูปธรรม" อย่างแท้จริง โดยโครงการท่ีสําคัญคือ จะให้ สพฐ.คัดเลือก
โรงเรียนท่ีมีสภาพแย่ท่ีสุดหรือต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ท่ีเป็น ICU ในทุกภูมิภาคและทุกเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยจะต้องไม่ใช่โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสานพลังประชารัฐกว่า 7,000 แห่ง 
เพราะโรงเรียนเหล่านั้นได้รับการสนับสนุนแล้ว ท้ังนี้ เพื่อต้องการให้โรงเรียน ICU เหล่านี้ได้รับความ
ช่วยเหลือเร่งด่วนในด้านต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนเหล่านั้นขาดแคลน ซึ่งคาดว่าภายใน 5 ปี โรงเรียน ICU 
เหล่านี้จะได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน อีกท้ังนโยบายนี้จะทําให้รู้ว่าโรงเรียน ICU นั้นต้ังอยู่ในจังหวัด
อะไรบ้าง เพื่อท่ี กศจ. จะได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาได้อย่างตรงจุด 
 ย้ ำไม่ทิ้งนโยบำยเดิม แต่จะปรับปรุงให้ดีและทันสมัยมำกข้ึน 
  กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางท่ีจะสานต่อนโยบายเดิมท่ีดําเนินการไว้ดีอยู่แล้ว 
อาทิ นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ แต่จะปรับปรุงให้มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น หรือแนวทาง
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งจะจัดทําแผนงานและโครงการต่าง ๆ ให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้วย 
  นอกจากนี้ จะทําให้กระทรวงศึกษาธิการมีความทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
หรือ Modernise MOE ภายใต้คําขวัญท่ีว่า "Work hard, be nice" อีกท้ังจะไม่ใช้ One size fits all 
หรือการตัดเส้ือขนาดเดียวแล้วนํามาใช้กับทุกคน เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีบริบทท่ีแตกต่างกัน 
ดังนั้น แนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของแต่ละแห่ง ย่อมมีความแตกต่างกันด้วย 
 

 1.4 แผนยุทธศำสตรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคเหนือ 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
  แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)
มุ่งเน้นบูรณาการการอาชีวศึกษา พัฒนาคนให้มีความรู้  ความสามารถและมีคุณภาพวิชาชีพ        
เพื่อรองรับการพัฒนาเศรฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน       
ให้ประชาชนมีการดํารงชีวิตท่ีดี และมีความสุข โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 เพื่อ
ก้าวสู่ ประเทศไทย 4.0 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากําลังคนสําหรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศให้เติบโตยิ่งขึ้น (New Engine of Growth) ท้ังในส่วนของอุตสาหกรรมเดิม 
(First S-curve) และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-curve) 

   โครงการพัฒนากําลังคนสําหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศให้เติบโตยิ่งขึ้น (New Engine of Growth) ท้ังในส่วนของอุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) 
และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-curve) 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ สู่ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
   โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 
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   โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน STEM for TVET  
   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูอาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีเฉพาะทาง 
  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการผลิตกําลังคนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความสามารถด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
   โครงการพัฒนาและสนับสนุนการผลิตกําลังคนและพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับ

การเปล่ียนแปลงสู่สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
   โครงการยกระดับครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในการ

ใช้เทคโนโลสารสนเทศสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
   โครงการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณวุฒิและวิทยฐานะสูงขึ้น 
  กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรฐกิจ 
   โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพิ่มทางเศรฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาอัตรากําลังครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
   โครงการพัฒนาอัตรากําลังครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือกับภาค

ประกอบการในการผลิตและพัฒนา กําลังคนอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถาน

ประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
   โครงการความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 

องค์กรภาครัฐและเอกชน 
   โครงการพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถาน

ประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับมาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ 
   โครงการพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาครูอาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษา และสถานประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแนวใหม่ Startup 
   โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแนวใหม่ Startup 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรยุคใหม่  

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการค้นหา สร้าง และพัฒนาระบบคลัง
ปัญญาวิชาชีพ 

   โครงการพัฒนาระบบคลังปัญญาวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนาระบบงานบริหาร และ

งานบริการให้เข้าสู่ดิจิทัล และ One Stop Service 
   โครงการพัฒนาระบบงานสถาบันการอาชีวศึกษาให้เข้าสู่ดิจิทัล 

และ One Stop Service 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   โครงการจัดทํากรอบระบบบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
เป็นการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 -2564) 
สู่การปฏิบัติภายใต้สาระสําคัญและเจตนารมณ์ของนโยบายระดับต่างๆ อีกท้ังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
2 ท่ีมุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพสู่สากล ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา ในภาพรวม 4 ข้อ ได้แก่ 1. สืบสานพระราช
ปณิธานหรือพระราชกระแสรับส่ังรัชกาลท่ี 9 เรื่อง การสร้างคนดี 2. การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐาน
ให้แก่เด็ก ทัศนคติท่ีถูกต้อง (อุปนิสัย) ท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทํา ฯลฯ 3. เน้นการสร้าง
ทัศนคติ (Attitude) 4. การศึกษาในภาพรวมท าอย่างไรให้เยาวชนมีความสนใจและเข้าใจเรื่องของ
สถาบันและประวัติศาสตร์ 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  2 
 
2.1 วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
 

 วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานวิชาชีพสู่สากล ตรงตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 อัตลักษณ ์ 
 “บัณฑิตแห่งเทคโนโลยีท่ีแท้จริง”  
 พันธกิจ 
 1. จัดการอาชีวศึกษาและส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ขยายและยกระดับทวิภาคี 
 3. ส่งเสริมการวิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาอาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานอาเซียน 
 เป้าประสงค ์ 
 1. เพื่อให้มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 2. เพื่อขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนา กลุ่มจังหวัด กลุ่มอุตสาหกรรม 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. เพื่อให้มีอาคารสถานท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเน้นความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Area of Excellence) ในทุกสาขาวิชาท้ังภาคการผลิตเกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  ธุรกิจบริการและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 4. เพื่อให้มีระบบการติดตามประเมินผลและประกนัคุณภาพอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบท้ัง
ภายในและภายนอก 
 5. เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐาน  มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

2.2 แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
 

  แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)
มุ่งเน้นบูรณาการการอาชีวศึกษา พัฒนาคนให้มีความรู้  ความสามารถและมีคุณภาพวิชาชีพ        
เพื่อรองรับการพัฒนาเศรฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน       
ให้ประชาชนมีการด ารงชีวิตท่ีดี และมีความสุข โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 เพื่อก้าวสู่ 
ประเทศไทย 4.0 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาก าลังคนส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศให้เติบโตยิ่งขึ้น (New Engine of Growth) ท้ังในส่วนของอุตสาหกรรมเดิม (First S-
curve) และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-curve) 

7



    - โครงการพัฒนาก าลังคนส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศให้
เติบโตยิ่งขึ้น (New Engine of Growth) ท้ังในส่วนของอุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) และ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-curve) 
   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ สู่ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
    - โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 
    - โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน STEM for TVET  
    - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูอาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีเฉพาะทาง 
   กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการผลิตก าลังคนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความสามารถด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
    - โครงการพัฒนาและสนับสนุนการผลิตก าลังคนและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ให้มีความสามารถด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
    - โครงการยกระดับครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทค
โนโลสารสนเทศส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
    - โครงการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณวุฒิและ
วิทยฐานะสูงขึ้น 
   กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรฐกิจ 
    - โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาอัตราก าลังครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
    - โครงการพัฒนาอัตราก าลังครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเป็นหุ้น ส่วนและความร่วมมือกับภาค
ประกอบการในการผลิตและพัฒนา ก าลังคนอาชีวศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 
องค์กรภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
    - โครงการความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ องค์กร
ภาครัฐและเอกชน 
    - โครงการพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 
องค์กรภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
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    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับมาตรฐานครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
    - โครงการพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาครูอาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษา และสถานประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแนวใหม่ Startup 
    - โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแนวใหม่ Startup 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา ให้
ก้าวสู่การเป็นองค์กรยุคใหม่  
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการค้นหา สร้าง และพัฒนาระบบคลังปัญญาวิชาชีพ 
    - โครงการพัฒนาระบบคลังปัญญาวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนาระบบงานบริหาร และงาน
บริการให้เข้าสู่ดิจิทัล และ One Stop Service 
    - โครงการพัฒนาระบบงานสถาบันการอาชีวศึกษาให้เข้าสู่ดิจิทัล และ One 
Stop Service 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    - โครงการจัดท ากรอบระบบบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

2.3 การวิเคราะห SWOT สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
  จุดแข็ง 
  1. มีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายระดับและหลักสูตร 
  2. มีความร่วมมืออย่างเข้มแข็งระหว่างสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ 2 
   3. มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
   4. บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 
  5. มีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน   
  จุดอ่อน 
  1. งบประมาณของแต่ละสถานศึกษายังไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  2. แนวทาง วิธีการในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนออกกลางคันยังไม่มีประสิทธิภาพ 
  3. ผลงานด้านการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีคุณภาพและใช้ได้จริงมีจ านวนน้อย 
  4. ขาดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถาบันการอาชีวศึกษายังไม่เป็นระบบ 
  5. ขาดการสนับสนุนบุคลากรรุ่นใหม่ในการพัฒนาตัวเองด้านคุณวุฒิ 
  โอกาส 
  1. ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มแข็ง  รัฐบาลทุกรัฐบาลสนับสนุน 
  2. ความต้องการของตลาดแรงงานด้านช่างฝีมือ ช่างเทคนิคจ านวนมาก จากแผนการ 
พัฒนาประเทศ 
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  3. นโยบายการก าหนด สัดส่วนของนักเรียนสายสามัญกับสายอาชีพในสัดส่วน 50:50  
  4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2  เป็นจุดเช่ือมต่อในกลุ่มอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
  อุปสรรค 
  1. ค่านิยมผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเรียนต่อสายสามัญ 
  2. จ านวนสถานประกอบการด้านช่างอุตสาหกรรมมีน้อย 
  3. การแข่งขันด้านการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระหว่างสายสามัญ และสายอาชีพ 
 

2.4 ประวัติความเป็นมา ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
 

 2.4.1 ประวัติความเป็นมา 
  มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญั ติการอาชีว ศึกษา พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ 
“สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้ การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังเป็น
สถาบันการอาชีวศึกษาให้กระท าได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และค านึงถึงการ
ประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ท้ังนี้ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด               
ในกฎกระทรวง” สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ และ
จังหวัดน่าน จึงได้รวมตัวกันจัดต้ังเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  2 ขึ้น โดยผ่านการประเมิน        
จากคณะกรรมการครั้งแรกเมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2552 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2552 ต่อมา
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) (ศ.ดร.ธีรวุฒิ บุณยโสภณ ประธานคณะกรรมการ) ได้ประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษาเพื่อจัดต้ัง
เป็นสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2554 ตามมาตรา 13 โดยมีหลักการส าคัญ 
5 ประการ ดังนี้ 
  1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวน  
การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อเพิ่มผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี            
ของประเทศให้ได้ระดับมาตรฐานสากล  
  2. การกระจายอ านาจไปสู่ระดับปฏิบัติ เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพ และประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักเรียน         
และนักศึกษา 
  3. ตอบสนองความต้องการการผลิตและการพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้
สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4. การประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยีช้ันสูง จากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพของการ
จัดการอาชีวศึกษา 
  5. การประกันคุณภาพและการก ากับมาตรฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 
  จากประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษาจึงได้ท าการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเข้าร่วมจัดต้ังเป็นสถาบันการ
อาชีวศึกษา มาต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 จนสามารถเสนอร่างกฎกระทรวงการร่วมสถานศึกษา
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อาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา  พ.ศ...ผ่านคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2555 
(สมัยนายวรวัจน์ เอื้ออภิญญกุล เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) และประกาศกฎกระทรวงฯ 
ในราชกิจจานุเบกษา ได้ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2555  (ศ.ดร.สุชาติ  ธาดาธ ารงเวช เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) สถาบันการอาชีวศึกษา 19 สถาบัน เกิดจากการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
161 แห่ง  ตามกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129 ตอนท่ี 56 ก หน้า 18 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2555 
เป็นไปตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สถาบันการอาชีวศึกษา มี
สถานะตามมาตรา 15 และ 16 ดังนี้ 
  มาตรา 15 ให้สถาบันการอาชีวศึกษาตามาตรา 13 และมาตรา 14 เป็นนิติบุคคล
และเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  มาตรา 16 ให้สถาบันตามาตรา 15 เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี        
มีวัตถุประสงค์ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีช านาญการปฏิบัติ การสอน การวิจัย 
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
รวมท้ังให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม “เมื่อจัดต้ังเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาแล้ว จะสามารถ
จัดการอาชีวศึกษาได้จนถึงระดับปริญญาตรีท่ีเรียกว่าระบบ 3-2-2 คือ ปวช. - ปวส. และปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง)” 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
พะเยา แพร่ และน่าน จ านวน 9 สถานศึกษา ดังนี้ 
  1. จังหวัดเชียงราย ประกอบด้วยสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ดังนี้  
   1.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
   ต้ังอยู่เลขท่ี 1046 ถ.สนามบิน ต.เวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 
     โทรศัพท์ 0-5371-3038 โทรสาร 0-5371-1025 
     Website : http://www.ctc.ac.th 
        1.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  
     ต้ังอยู่เลขท่ี 91 หมู่ 9 ถ.เด่นห้า-ดงมะดะ ต.ป่าอ้อดอนชัย อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 
     โทรศัพท์ 0-5367-3912 โทรสาร 0-5367-3911 
     Website : http : //www.kctc.ac.th 
        1.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย   
   ต้ังอยู่เลขท่ี  670 ถ.ธนาลัย ต.เวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 
     โทรศัพท์  0-5371-3036  โทรสาร  0-5371-1561 
    Website : http : //www.cvc.ac.th   
  2. จังหวัดพะเยา ประกอบด้วยสถานศึกษา จ านวน  2  แห่ง ดังนี้  
   2.1  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา    
   ต้ังอยู่เลขท่ี 355 หมู่ 11 ถ.สนามกีฬา ต.บ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา 56000 
   โทรศัพท์ 0-5788-7199-200 โทรสาร 0-5488-7198 
     Website: http://www.phayaotc.ac.th 
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         2.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา  
     ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู่ 6 ต.แม่นาเรือ อ.เมือง จ.พะเยา 56000 
     โทรศัพท์ 0-5448-3055 โทรสาร 0-5448-3054 
     Website: http://www.pycat.ac.th 
  3. จังหวัดแพร่ ประกอบด้วยสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ดังนี้  
   3.1 วิทยาลัยเทคนิคแพร่    
    ต้ังอยู่เลขท่ี 5 ถ.เหมืองหิต ต.ในเมือง อ.เมือง จ.แพร่ 54000 
     โทรศัพท์ 0-5451-1142 โทรสาร 0-5451-1811 
     Website : http://www.technicpheae.ac.th 
        3.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่   
   ต้ังอยู่เลขท่ี 4 ถ.ยนตรกิจโกศล ต.ในเวียง อ.เมือง จ.แพร่ 54000    
   โทรศัพท์  0-5451-1142  โทรสาร  0-5451-1811 
   Website : http://www.pvc.ac.th 
   3.3  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่  
   ต้ังอยู่เลขท่ี  586 หมู่ 8 ต.เด่นชัย อ.เด่นชัย จ.แพร่  54110 
   โทรศัพท์  0-5461-3313  โทรสาร 0-5461-3340 
   Website : http : //www.pcat.ac.th 
  4. จังหวัดน่านประกอบด้วยสถานศึกษา จ านวน  1  แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
       ต้ังอยู่เลขท่ี 2 ถ.รอบก าแพงเมืองด้านตะวันตก อ.เมือง จ.น่าน 56000 
   โทรศัพท์  0-5471-0962  โทรสาร 0-5471-0711   
   Website : http : //www.technicnan.ac.th 
 2.4.2 ที่ต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 
  ภายในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ต้ังอยู่เลขท่ี 355 หมู่ 11 ถ.สนามกีฬา ต.บ้านต๋อม อ.เมือง 
จ.พะเยา 56000 โทรศัพท์ 0-5488-7088 โทรสาร. 054-887234 เว็บไซต์ www.ivenr2.ac.th 
 2.4.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 มีอาคารรวมท้ังส้ิน 276 หลัง              
มีห้องท้ังส้ิน 1,228 ห้อง ได้แก่ 
  1. วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  จ านวน   15  หลัง   163   ห้อง 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  จ านวน   12  หลัง   146   ห้อง 
  3. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จ านวน     9  หลัง      96   ห้อง 
  4. วิทยาลัยเทคนิคพะเยา   จ านวน   18  หลัง   155   ห้อง 
  5. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา จ านวน  139  หลัง      -     ห้อง 
  6. วิทยาลัยเทคนิคแพร่   จ านวน    24   หลัง   122   ห้อง 
  7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  จ านวน    27  หลัง   107   ห้อง 
  8. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ จ านวน    17   หลัง   165   ห้อง 
  9. วิทยาลัยเทคนิคน่าน   จ านวน    15   หลัง   274   ห้อง 
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่

วอ
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แพ
ร่

วษ
ท.

แพ
ร่

วท
.น่

ำน

ก. ผู้บริหาร
   ปริญญาตรี 1
   ปริญญาโท 2 4 5 5 5 4 5 2 4 5
   ปริญญาเอก 1 1 1
ข. ขา้ราชการครู
   ปวส./อนุปริญญา 2 1
   ปริญญาตรี 38 8 59 24 26 44 26 26 50
   ปริญญาโท 47 3 34 47 14 33 35 11 85
   ปริญญาเอก 1 2 1 1
ค. ขา้ราชการพลเรือน
   ปวส./อนุปริญญา
   ปริญญาตรี 1 2 2 2
   ปริญญาโท 1
   ปริญญาเอก
ง. พนักงานราชการ
   ปวส./อนุปริญญา
   ปริญญาตรี 6 2 29 1 5 4
   ปริญญาโท 2 5 1 4
   ปริญญาเอก
จ. ลูกจ้างประจ า
    ต  ากว่า ม.6 1 4 11 7 2 7
    ปวช./ม.6 1 1 3 22 18
    ปวส./อนุปริญญาตรี 2 4 3 8 1 2 4 28
    ปริญญาตรี 7 1 10 1 16 20
    ปริญญาโท 5
    ปริญญาเอก
ฉ. ลูกจ้างชั วคราว
    ต  ากว่า ม.6 5 8 18 5 19 13 4
    ปวช./ม.6 2 4
    ปวส./อนุปริญญาตรี 11 11 11 8 23
    ปริญญาตรี 62 15 9 49 73 13
    ปริญญาโท 5 1 6 6
    ปริญญาเอก

รวมทัง้สิน้ 11 188 73 152 160 77 206 126 84 223

ข้อมูลบุคลำกร  จ ำแนกตำมวฒิุกำรศึกษำ
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคเหนือ 2

อัตรำก ำลังปี 2560  ข้อมูล ณ วนัที ่ 30  กันยำยน  2560

รำยกำร

จ ำนวน (คน)
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ชาย หญิง ชาย หญิง
วิทยาลัยเทคนิคน่าน เทคโนโลยีไฟฟ้า 22 0 23 1 46

การบญัชี 9 21 1 23 54
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 17 7 7 2 33
เทคโนโลยียานยนต์ 20 0 0 0 20

วิทยาลัยเทคนิคแพร่ เทคโนโลยียานยนต์ 16 0 23 0 39
เทคโนโลยีแม่พิพม์ 16 0 18 0 34
เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ 5 0 16 0 21
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 17 6 6 30

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ การตลาด 0 10 2 7 19
การบญัชี 0 25 0 22 47

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา เทคโนโลยียานยนต์ 1 0 13 0 14
การบญัชี 11 10 1 21 43
เทคโนโลยีไฟฟ้า 20 0 20 1 41

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เทคโนโลยียานยนต์ 15 0 21 0 36
เทคโนโลยีไฟฟ้า 9 0 17 0 26

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย เทคโนโลยีท่องเทีย่ว 8 8 6 7 29
เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 1 14 7 17 39
การบญัชี 1 10 2 11 24

172 122 183 118 595

ข้อมูลผู้เรียน ระดับปริญญาตรี จ าแนกตามสถานศึกษา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ปีการศึกษา 2560

ข้อมูล  ณ  วันที ่ 30  กันยายน  2560

สถานศึกษา สาขาวิชา
ป.ตรี ปี 1 (คน) ป.ตรี ปี 2 (คน)

รวมทัง้สิ้น

กลุ่มงานทะเบยีนและประเมินผล
ส านักอาชีวศึกษาบณัฑิต

สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2

รวม

26



สถานศึกษา สาขาวิชา ป.ตร ีปี 1 (คน)

วิทยาลัยเทคนิคน่าน เทคโนโลยีไฟฟ้า 20
การบญัชี 20
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20
เทคโนโลยียานยนต์ 20

วิทยาลัยเทคนิคแพร่ เทคโนโลยียานยนต์ 20
เทคโนโลยีแม่พิพม์ 20
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 20
เทคโนโลยีสารสนเทศ 20

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ การตลาด 20
การบญัชี 20

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา เทคโนโลยียานยนต์ 20
การบญัชี 20
เทคโนโลยีไฟฟ้า 20

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เทคโนโลยียานยนต์ 20
เทคโนโลยีไฟฟ้า 20

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย เทคโนโลยีทอ่งเที่ยว 20
เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 20
การบญัชี 20

360รวม

แผนการรบัผู้เรยีน ระดับปรญิญาตร ีจ าแนกตามสถานศึกษา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ปีการศึกษา 2561
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15,493,917
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 617,312

- ยอดยกมาจากปกีอ่น 197,312
- คาดว่ามีรายรับ 420,000

ข. เงินงบประมาณ ปี 2561 14,876,605
1.1 งบบคุลากร 1,391,280
1.2 งบด าเนินงาน 10,385,325
1.3 งบลงทุน 800,000
1.4 งบเงินอดุหนุน รอจัดสรร
1.5 งบรายจ่ายอื่น 2,300,000

15,493,917
ก. เงินรายได้ (บกศ.) 617,312

- ค่าวัสดุ 300,000
- เงินส ารองจ่ายฉุกเฉิน 317,312

ข. เงินงบประมาณ ปี 2561 14,876,605
2.1 งบบคุลากร 1,391,280
          2.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,391,280
2.2 งบด าเนินงาน 10,385,325
          2.2.1 ค่าตอบแทน 4,998,000
          2.2.2 ค่าใช้สอย 3,042,325
          2.2.3 ค่าวัสดุ 1,945,000
          2.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 400,000
2.3 งบลงทุน 800,000
          2.3.1 ครุภัณฑ์หอ้งประชุม 800,000
2.4 งบเงินอดุหนุน รอจัดสรร
2.5 งบรายจ่ายอื่น 2,300,000
          2.5.1 โครงการพัฒนาทกัษะ สมรรถนะระบบการพัฒนาผู้เรียน
                  อาชีวศึกษาใหม้ีความพร้อมเพื่อเปน็ก าลังส าคัญในสังคม
                  ยุคประเทศไทย 4.0

1,670,000

          2.5.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อสนองความต้องการ
                  ของประเทศ

630,000

2. ประมาณการรายจา่ย

1. ประมาณการรายรับ

ส่วนที ่3
3.1 ประมาณการรายรับ-รายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2
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ที่ รายการ (รายละเอียด) ประมาณการ

รวมประมาณการรายจ่าย 15,493,917

ก. เงินรายได้ (บกศ.) 617,312      

          - ค่าวัสดุจัดท าปกปริญญาบตัร (300 คน x 300 บาท)          90,000

          - ค่าจัดท าเข็มวิทยฐานะนกัศึกษา (300 คน x 500 บาท)        150,000

          - ค่าวัสดุจัดท าใบรับรองผลการศึกษา ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (300 คน x 200 บาท)          60,000

          - เงินส ารองจ่ายฉุกเฉิน        317,312

ข. เงินงบประมาณ ปี 2561 (ปีต่อไป) ประมาณการรายจ่าย 14,876,605

2.1 งบบุคลากร 1,391,280    

2.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,391,280    

2.2 งบด าเนินงาน 10,385,325  

2.2.1 ค่าตอบแทน 4,998,000    
        1) ค่าตอนแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา (10คน x คนละ100บาท x 20วัน x 12เดือน) 240,000       
        2) ค่าสอนพิเศษ/ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
          - ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบนัฯ (12,500 x 12 เดือน) 150,000       
          - ค่าตอบแทน ผู้อ านวยการสถาบนัฯ (75,000 x 12 เดือน) 900,000       
          - ค่าตอบแทน รองผู้อ านวยการสถาบนัฯ (69,000 x 12 เดือน x 2 คน) 1,656,000     
          - ค่าตอบแทน ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัฯ  (52,000 x12 เดือน) 624,000       
          - เงินประจ าต าแหนง่ ผู้อ านวยการสถาบนัฯ (30,000 x 12 เดือน) 360,000       
          - เงินประจ าต าแหนง่ รองผู้อ านวยการสถาบนัฯ (20,000 x 12 เดือน x 2 คน) 480,000       
          - เงินประจ าต าแหนง่ ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัฯ  (11,200 x12 เดือน) 134,400       
        3) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
          - นายกสภาสถาบนัฯ (คร้ังละ 2,000 x 12 คร้ัง) 24,000         
          - กรรมการสภาสถาบนัฯ (1,600 x 13 คน x 12 คร้ัง) 249,600       
          - ประชุมอนกุรรมการ (1,000 x 15 คน x 12 คร้ัง) 180,000       
2.2.2 ค่าใช้สอย 3,042,325    

        1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม (ค่าอาหาร)

         - ผู้บริหารสถานศึกษา (20 คน x (35 + 120) x 9 คร้ัง) 27,900         

         - หวัหนา้ภาค/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (50 คน x (70 + 120) x 6 คร้ัง) 57,000         

        2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

         - ค่าพาหนะ กรรมการสภาสถาบนั (4บ./กม x 14 คน x 2 ไป-กลับ x 500 บาท x 12 คร้ัง) 672,000       

         - ค่าพาหนะ อนกุรรมการ (4บ./กม x 15 คน x 2 ไป-กลับ x 500 บาท x 12 คร้ัง) 720,000       

         - ค่าทีพ่กั กรรมการสภาสถาบนั (1,200 x 14 คน x 12 คร้ัง) 201,600       

         - ค่าทีพ่กั อนกุรรมการ (800 x 15 คน x 12 คร้ัง) 144,000       
         - ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 250,000       
        3) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 20,000         

        4) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000         

        5) ค่าจ้างเหมาบริการ

         - ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช านาญการ (30,000 x 12เดือน) 360,000       

3.2 รายละเอียดประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2
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ที่ รายการ (รายละเอียด) ประมาณการ
         - ค่าจ้างเหมาบริการต าแหนง่เจ้าหนา้ทีธุ่รการ 2 คน (12,000 x 2 คน x12 เดือน) 288,000       
         - ค่าจ้างเหมาบริการต าแหนง่พนกังานขับรถ  (10,000 x 12เดือน) 120,000       
         - ค่าจ้างเหมาบริการต าแหนง่พนกังานท าความสะอาด (8,500 บาท x 12 เดือน) 102,000       
        6) เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 59,825         
2.2.3 ค่าวัสดุ 1,945,000    
         - ค่าวัสดุส านกังาน 200,000       
         - ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 50,000         
         - วัสดุไฟฟา้/วิทยุ 10,000         
         - ค่าวัสดุงานบา้นงานครัว (น้ ายาล้างหอ้งน้ า ทชิชู่ ไม้กวาด น้ ายาดันฝุ่น น้ ายาถูพืน้ ฯลฯ ) 20,000         
         - วัสดุคอมพวิเตอร์ 10,000         
         - วัสดุก่อสร้าง 30,000         
         - ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 15,000         
         - ค่าวัสดุประชาสัมพนัธ์ 10,000         
         - ค่าวัสดุทางการศึกษา 1,600,000     
2.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 400,000      
         - ค่าไฟฟา้ 271,680       
         - ค่าน้ าประปา (1,000 บาท x 12 เดือน) 12,000         
         - ค่าไปรษณีย์ (1,200 บาท x 12 เดือน) 14,400         
         - ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที ่ผอ.สถาบนัฯ (2,000 บาท x 12 เดือน) 24,000         
         - ค่าโทรศัพทเ์คล่ือนที ่รองและผู้ช่วย ผอ.สถาบนัฯ (1,000 บาท x 12 เดือน x 2 ) 24,000         
         - ค่าโทรศัพทส์ านกังาน (1,200 บาท x 12 เดือน) 14,400         
         - ค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย 1,000          
         - ค่าเช่าอินเตอร์เนต็ (3,210 x 12 เดือน) 38,520         

2.3 งบลงทุน 800,000      
2.3.1 ครุภัณฑ์หอ้งประชุม 800,000       

2.4 งบเงินอุดหนุน รอจัดสรร
2.5 รายจ่ายอ่ืน 2,300,000    

2.5.1 โครงการพฒันาทกัษะ สมรรถนะระบบการพฒันาผู้เรียนอาชีวศึกษาใหม้ีความพร้อมเพือ่เปน็ก าลังส าคัญใน
สังคมยุคประเทศไทย 4.0 1,670,000     
2.5.2 โครงการพฒันาหลักสูตรใหม่เพือ่สนองความต้องการของประเทศ 630,000       
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